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Argumentaire:

L'amplification grandissante d'innovations techniques et technologiques a totalement bouleversé le mode de vie des
individus que ce soit dans leurs vies personnelles, mais aussi au sein de leurs environnements professionnels. Face a ce
changement, les organisations sont dans |'obligation de se convertir au numerique.

Dans ce contexte, toutes les organisations sont soumises au changement (Carayol 2004), par ailleurs, des études
contemporaines montrent de nombreuses derives liées a ['usage de dispositifs numeriques dans la sphére professionnelle
comme ['intensification et la densification du travail (Askenazy, 2006), surcharge informationnelle (Metzger, Cléach, 2004),
la surcharge cognitive (Grosjean 2016), le renforcement du contrdle au travail, (Robert, 2014), la fragmentation du travail
(Bidet 2017), ou encore la difficulté de conciliation entre les deux sphéres travail et hors-travail (Génin, 2007) , ainsi, toutes
ces déviations constituent un facteur de risque psychosocial relatif aux exigences du travail et a son intensification (Gollac
et Bodier, 2011), ce qui démontre ainsi les liens existants entre usages des dispositifs numériques au travail et mal-étre au
travail.

Dans un autre contexte, nous remarquerons que le numerique possede une culture appelee « culture numerique » qui fait
encore dehat aujourdhui, d'ailleurs, la culture numerique se rapproche de la capacité pour les individus a utiliser et a
exploiter I'outil informatique et tout dispositif technologique, néanmoins, quelques auteurs a I'image de Simmonot, placent
en avant d'autres aspects de la culture numeérique qui ne serait pas que la capacité a maitriser l'outil informatique
(Simmonot, 2003), car pour cet auteur la culture numérique représente I'aboutissement d'un double processus
d'acculturation a la technique et de technicisation des relations, ou les differents acteurs de 'organisation vont se socialiser
a leur environnement de travail numerique dans l'objectif d'appropriation de la culture numerique

A cet effet, I'objectif du colloque Sarticule autour de ces problematiques qui S'intéressent davantage aux transformations
NuMeriques ainsi quaux impacts que peuvent se répercutés sur l'organisation et les individus. Nous sollicitons des
contributions de differentes disciplines en sciences sociales en vue d'examiner les enjeux et les dilemmes du changement
numerique qui s'operent dans les organisations. En finalite, ce colloque permettra de partager les points de vue et les
analyses concretes afin d'outiller les chercheurs dans le domaine.

AXES DU COLLOQUE:

Axe 1: Transformation numérique et changements operés dans les organisations.

Axe 2: Les derives de la transformation numerique et leurs impacts sur les individus et sur le cadre organisationnel.
Axe 3: Différentes formes de résistance face au changement numerique.

Axe 4:La transformation numerique et la question d'acculturation au sein de ['organisation.
Axe 5: La gouvernance des systemes d'information au sein de la formation

Axe 6: Impacts du dispositif numerique sur la pratique de I'enseignant et les apprentissages
Axe 7:La digitalisation de la fonction gestion des ressources humaines

Axe 8:L'inclusion numerique : dispositifs, publics et usages

Axe 9:la préparation d'un climat organisationnel adéquat a la numerisation

Axe 10:[a transformation numerique et [a culture organisationnelle.

Axe 11:les strategies et les modeles organisationnels les plus adaptes a I'ere digitale.




0bjectifs du colloque:

e -A |3 lumiére de ce qui precede, nous souhaitons ouvrir un debat constructif, argumente et
franc, sur la numerisation de I'enseignement superieur ainsi que le role de toutes les parties
prenantes pour l'instaurer et renforcer son application.

o -Mettre en avant les differentes transformations numeriques au sein de l'organisation et
montrer leur importance dans |a recherche academique en sociologie.

o -Presenter les etudes recentes portantes sur la transformation numerique dans nos
UNiversites.

e -Construire des ponts de communication entre differents acteurs, chercheurs et universitaires,
permettant I'echange de differentes experiences sur le sujet.

o -Discuter des approches theoriques les plus pertinentes et des prealables pour une reussite

de la numerisation dans les organisations;

o -Proposer des solutions aux obstacles et aux resistances face a la transformation numerique ;

o -Citer quelques experiences reussies en matiere de numerisation dans les organisations ainsi
gue dans I'enseignement superieur et la recherche scientifique a travers le monde.

DATES IMPORTANTES :
e |3 date limite pour soumettre les resumes par courrier électronique est
fixee pour la date du; 3 septembre 2024
e |es participants seront informes du resultat du comite scientifique le:
10 septembre 2024
e [a date limite pour soumettre la version integrale des articles : 30
septembre 2024
e lecollogue auralieule14 et15 octohre 2024
Adresse electronique du collogue:
organizationsdigital@gmail.com
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Jverview

The amplification of technical and technological innovations has increasingly and completly disrupted the way
neople live, both in their personal lives and in their professional environments leading them to convert to
digital.

In this context, all organizations are subject to change (Carayol 2004), and contemporary studies show many
ahuses related to the use of digital devices in the professional sphere, such as the intensification and
densification of work (Askenazy, 2006), information overload (Metzger, Cléach, 2004), cognitive overload
(Grosjean 2016),the strengthening of control at work (Robert, 2014), the fragmentation of work (Bidet 2017), or
the difficulty of reconciling the two spheres of work and non-work (Génin, 2007), all these deviations constitute
a psychosocial risk factor relating to the demands of work and its intensification (Gollac and Bodier, 2011),
which thus demonstrates the existing links hetween the use of digital devices at work and ill-being at work.

In another context, we will notice that digital technology has a culture called “digital culture™ which is still
debated today, moreover, digital culture is close to the ability for individuals to use and exploit computer tools
and any technological device.

Nevertheless, some authors, such as Simmonot, put forward other aspects of digital culture, which would not
only be the ahility to master the computer tool (Simmonot, 2003).For Simmonot, digital culture represents the
culmination of a double process of acculturation to technology and the technicalization of relationships, where
the various actors of the organization will socialize to their digital work environment with the aim of
appropriating digital culture.

To conclude, the objective of the conference is based on these issues, which are more interested in digital
transformations as well as the impacts that may have repercussions on the organization and individuals. We
invite contributions from different disciplines in the social sciences to examine the issues and dilemmas of
digital change in organizations. Finally, this conference will provide an opportunity to share points of view and
concrete analyses in order to equip researchers in the field.




MAJOR THEMES

Axis 1: Digital transformation and changes in organizations.

Axis 2: The excesses of digital transformation and their impacts on individuals and on the
organizational framework.

Axis 3: Different forms of resistance to digital change.

Axis 4: Digital transformation and the question of acculturation within the organization.
Axis 5: The governance of information systems within the training

Axis 6: Impacts of the digital device on the teacher's practice and learning

Axis 7: Digitalization of the human resources management function

Axis 8: Digital inclusion: devices, audiences and uses

Axis 9: Preparing an appropriate organisational climate for digitalisation

Axis 10: digital transformation and organizational culture.

Axis 11: the strategies and organizational models best suited to the digital age.

OBJECTIVES

+ In light of the above, we wish to open a constructive, reasoned and frank debate on the
digitalization of higher education and the role of all stakeholders in establishing it and
strengthening its application;

- Highlight the different digital transformations within the organization and show their
Importance in academic research in sociology ;

-To present recent studies on digital transformation in our universities;;

- Build bridges of communication between different actors, researchers and academics, allowing
the exchange of different experiences on the subject;;

- Discuss the most relevant theoretical approaches and prerequisites for successful
digitalization in organizations;

- Propose solutions to the obstacles and resistance to digital transformation;

- To cite some successful experiences in digitalization in organizations as well as in higher
education and scientific research around the world.



Important Notes

Darticipants will be notified

The deadline to submit full

Jd

The deadline to submit abstracts by email is 3th september,2024
.

the review outcome by 10th september,2024

ners Is 30th september

The conference will take place on the 14th and 15th of Octoher 2024

Email: organizationsdigital@gmail.com



