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 2جامعة الجزائر 

 ةللمشارك وةدع
ملتقى بالتعاون مع الجمعية الجزائرية للأرغنوميا،  ، أبو القاسم سعد الله،2لأرغنوميا بجامعة الجزائرالوقاية واينظم مخبر 

 وذلك، تحت شعار: توعية، ثقافة وقائية، اقتصاد، تحضر، القطاع الصحي نموذجا-واقع وآفاق ظروف العمل في الجزائر :وطني حول

 كل الباحثين والمختصين في الميادين ذات الصلة للمشاركة ببحوثهم وتجاربهم.  وعليه ندعو، 2023  ،جوان 26-24 :أيام

  الملتقى:إشكالية 

تي تتميز بالمكونات الفيزيقية والبيئية الموظفون في مكان عملهم، والالبيئة التي يعيش فيها  تعتبر ظروف العمل بمثابة

مل، وبالتالي في الع دوافعهم، سلامتهم، صحتهم ،ير قوي على سلوك الموظفينثتأ، وعادة ما يكون لديها ة والاجتماعية والنفسيةوالتنظيمي

ثر على العامل في مهامه اليومية. ميع العناصر المادية والبشرية التي من المحتمل أن تؤمؤسسة. كما تشير بيئة العمل إلى جعلى أداء ال

وتخصص لجزائر مجهودات مستمرة اوتبذل  ي المبنى.ة ففاوالنظإلى شروط السلامة ل ك، تشير بيئة مكان العمبالإضافة إلى ذل

إلى ها ة والرقي بيتشريعية بغية النهوض بالمنظومة الصحال يموالمراس القوانين سانة منأعدت تر كما أنهاإمكانيات مادية وبشرية، 

الصحة و الطب المجانيو ئةبومثل: القضاء على الأاسية مصف المعايير العالمية، والتي ارتبطت بالخصوص بمكتسبات وأهداف أس

الشيء ونفس  ربوع الوطن.  تلفعبر مخكز الصحية وعدد المستشفيات من خلال التزايد المستمر للمراو الصحة المدرسيةو الجوارية

 المحققة على أرضائج النت سف فإنغير أنه وللأ . خإل ..وقطاع النقل. الصناعيكقطاع التربية والقطاع  على قطاعات أخرى ينطبق

الصحة على  فإذا تم أخذ قطاعزية. ظيمية وتحفيومراسيم تن قوانينمدعمة بوبشرية من إمكانيات مادية تم توفيره لا تعكس ما الواقع قد 

 نإلا أ لطبية وأعوان الصحة والتمريض من أجل توفير أحسن الخدمات،ك االكثير من مختلف الأسلا رغم تفانيوالمثال فإنه سبيل 

. خصوصا أمام لمناسبفي الوقت ا وف العمل المناسبة لتقديم الخدمات الصحية المطلوبة أو المنتظرةتوفر ظر مديشتكي من ع الكثير

الذي ظهر جليا فيما تكاد تنقله يوميا مر عما يوفره قطاع الصحة من خدمات. الأ ت المرضى وذويهم وعدم رضاهمتزايد احتجاجا

ل وقضايا قد تتمثل في تجاوزات خطيرة لا تمت بصلة إلى القيم والمبادئ من مشاك ،يلاجتماعئل التواصل االإعلام ووسامختلف وسائل 

حتى إلى المحاكم أو  تصلبل وقد  العنف اللفظي.ناهيك عن  الجسدي، إلى حد استعمال العنفتصل قد المنتظرة في القطاع الصحي والتي 

   .ارتكاب جرائم

. وهل يعاني هذا فة خاصةبصالصحي  والقطاععامة صفة ب جزائرال واقع وآفاق ظروف العمل فيعن  اؤليطرح التس الذ

الإمكانيات البشرية مقارنة بازدياد عدد المرضى لخدمات الصحية المطلوبة؟ عدم توفر ظروف العمل المناسبة لتقديم امن فعلا الأخير 

ضعف إلى لف الأسلاك الطبية؟ أم ية لمختوالمعنو   ةيقلة الحوافز الماد  إلى أم إلى  مإلى التسيب في العمل؟ أ مأ المادية المتوفرة؟و أ

أم ى سوء التسيير والتنسيق بصفة عامة؟ لإ أم؟ وان الصحةالمسيرين وأع أم إلى تداخل الصلاحيات وغموض الأدوار بين الاتصال؟

سبب عدم احترام القوانين أم بي؟ حصلعند التوجه للقطاع ا هذا الأخير ينقلهاقد أم إلى أحكام مسبقة بسبب فقدان ثقة المواطن في القطاع؟ 

 ا؟تقديمه على جودة الخدمات المنتظر هذا وما مدى تأثير كل التي تحكم القطاع سواء من طرف موظفي قطاع الصحة أم المواطنين؟

 

 
  

 

  2جامعة الجزائر  

الجمعية الجزائرية  ملتقى وطني: مخبر الوقاية والأرغنوميا

 للأرغنوميا



تحت ، االقطاع الصحي نموذج-ل في الجزائرواقع وآفاق ظروف العم :راح الملتقى الوطني حولاقتوانطلاقا من هذه التساؤلات تم 

  ر: توعية، ثقافة وقائية، اقتصاد، تحضر.شعا

 الملتقى: أهداف 

 .العملتشخيص ظروف  .1

  .والصحية( الاجتماعيةالنفسية، يقية، نية )الفيزشخيص المخاطر المهت .2

 .لتحسين ظروف العمل.لأرغنومية ة افعيل الممارست .3

 .ترقية الثقافة الوقائية .4

 .الاقتصادي والاجتماعي عوالواق ةعبين الجامسبل التواصل  توطيدفي  المساهمة .5

 محاور الملتقى: 

  .تشخيص ظروف العمل .1

 .العمل ظروفلى ع المادية المتوفرةوالإمكانيات البشرية ثار آ .2

  بمختلف القطاعات. (الاجتماعية، الفيزيقية، النفسية) المخاطر المهنيةتشخيص  .3

 .نوعية الخدماتنعكاساتها على وا أوقات وساعات العمل تنظيم .4

 .العملفي  المعنوية والماديةلحوافز ا ردو .5

 .سبل ترقية الثقافة الوقائية بالقطاع الصحي .6

 .العمليدان م لأرغنومية فية اارسفعيل الممت .7

 .ميكانيزمات مواكبة التطور والتسيير الحديث للقطاع الصحي .8

 المشاركون: 

 .الأساتذة والباحثون وطلاب الجامعات والمراكز البحثية والمعاهد المتخصصة 

 .أطباء وممرضات وأخصائيون صحيون 

  عامةبصفة مدراء المستشفيات والمراكز الطبية وكل المهتمين بشؤون القطاع الصحي وظروف العمل. 

 .مهندسو التصميم ومهندسو الوقاية ومتخصصو السلامة الصناعية 

  ومتخصصون في الموارد البشرية. إداريون 

 اعية المختلفة.مديرو وموظفو المؤسسات الاقتصادية والاجتم 

 .المنظمات ذات الصلة ورجال الأعمال وجميع المهتمين بظروف العمل 

 والدراسات الأبحاث تقديم طورش: 

 آخر ملتقى إلى به التقدم تم أو نشره سبق قد البحث يكون ألاو الملتقى محاور بأحد متصلا حثالب يكون أن. 

 سليمة. جد للغةا نتكو أن على ةزيوالإنجلي الفرنسية، العربية باللغة البحوث تقدم  

 مدعم بمراجع حديثة.و لمنهجية العلميةا والحداثة ويعتمد على القواعد بالجدية البحث يتصف أن 

 الملتقى نموذج وفق صفحة 20 عن البحث صفحات عدد تزيد لاأ (Template): 
https://www.asjp.cerist.dz/revues/448/uploads/edit 

 رغنوميالأالوقاية وا مخبر في مجلةالمقبولة ت المقالا شروتنانية الميد للبحوث ويةالأول ىتعط. 

 تاريخ إرسالها.بعا لتتعطى الأولوية المحور ول مقالات كثيرة في نفس في حالة وص 

 هعن طريق البريد الإلكتروني المبين أدنا ،2023 ماي 10قبل  ةملالمقالة الكامع استمارة المشاركة  ترسل. 

 ات البعيدة إذا حصل المختبر على المصادر المالية من الولاي (تدخلعن كل واحد شخص للمشاركين ) ستوفر الندوة الإقامة

 اللازمة.

 يتحمل المساهم مسؤولية تكاليف السفر والنقل 

 هامة تواريخ: 

 2023 ماي 10 :هو املةلبحوث كم اآخر موعد لاستلا. 

 2023 جوان 01قبل:  الدعوات وإرسال المداخلات قبولب النهائي الرد 
 المبين أدناه. د الالكترونيعن طريق البري مو،أ.د/ بوظريفة حلمداخلات إلى رئيس اللجنة العلمية للملتقى واترسل الملخصات 

 com.ailhotmergonomics@_prevention :البريدالالكتروني

 : Tel & Fax      17-01-18-023 //  83-07-18-023 والفاكس: الهاتف

 لعلمية:اللجنة ا 

mailto:com.prevention_ergonomics@hotmail


 المؤسسة الرتبة الصفة الاسم واللقب الرقم
 2جامعة الجزائر أستاذ التعليم العالي رئيسا بوظريفة حمو أ.د/  .1
 البحرينجامعة  أستاذ التعليم العالي عضوا حمدمقداد م أ.د/  .2
بوحغص  أ.د/  .3

 مباركي

 2جامعة وهران  يالتعليم العالاذ أست عضوا

 2جامعة سطيف  ستاذ التعليم العاليأ عضوا بوعبد الله لحسن أ.د/  .4
 2جامعة باتنة  التعليم العالي أستاذ  أ.د/معمرية بشير  .5
 جامعة باتنة يم العاليأستاذة التعل عضوا باحمد ليلياأ.د/   .6
 بالقبة للأساتذة العليا المدرسة أستاذ التعليم العالي عضوا مدأ.د/ عيسي مح  .7

 2جامعة الجزائر أستاذة التعليم العالي عضوا ة حكيمةأيت حمودأ.د/  .8
 2جامعة الجزائر التعليم العالي أستاذة عضوا أ.د/ مزياني فتيحة  .9

 2جامعة البليدة  ليم العاليأستاذ التع عضوا نعموني مراد أ.د/  .10
 جامعة ورقلة اليالتعليم الع أستاذ عضوا  ني الوناسيامزأ.د/   .11
 الشباب لإطارات العالي للتكوين الوطنيالمعهد  التعليم العالي أستاذ واعض  بوكابوس أحمدأ.د/   .12

 مستشفى باب الواد أستاذة التعليم العالي عضوا أ.د/بن مسعود حياة  .13
 2ة الجزائرمعجا أستاذة التعليم العالي عضوا محمود أ.د/بن خليفة  .14
 جامعة المسيلة ليأساذ التعليم العا  فزين الدين ضياأ.د/  .15
 1الجزائر جامعة مستشفى الرويبة/ يأستاذة التعليم العال  وعازمريم  /دأ.  .16

 2جامعة الجزائر التعليم العالي أستاذ  د الحميدأ.د/ عشوي عب  .17
 2سطيفجامعة  التعليم العالي اذأست  أ.د/كفان سليم  .18
 2جزائرجامعة ال التعليم العالي أستاذ عضوا بوطبال الدين سعد أ.د/  .19
 2جامعة الجزائر التعليم العالي أستاذ  صطفىأ.د/بوزازوة م  .20
 2جامعة الجزائر التعليم العالي أستاذ عضوا أ.د/بن صديق عيسى  .21
 غردايةجامعة  يالتعليم العال أستاذ  محمد طويلأ.د/  .22
 2جامعة الجزائر عليم العالية التأستاذ عضوا أ.د/صحراوي وافية  .23
 2جامعة الجزائر يأستاذة التعليم العال اعضو د/شريفي هناءأ.  .24
 2قسنطينةجامعة  أستاذة التعليم العالي عضوا صبرينة د/ سليمانيأ.  .25
 2جامعة الجزائر أستاذة التعليم العالي  زقعار فتحي أ.د/  .26
 2جزائرة الجامع أستاذة التعليم العالي  ةوي عقيلأ.د/صحر  .27
 2جامعة البليدة  يالتعليم العال أستاذ عضوا قرين ناديةأ.د/  .28
 2لجزائرجامعة ا أستاذة محاضرة أ واعض العطوي سامية /أ.د  .29
 2جامعة الجزائر أستاذة التعليم العالي عضوا أ.د/بوسنة فاطمة  .30
 جامعة سكيكدة اليالتعليم الع أستاذ       سفيـــــان بوعطيط أ.د/  .31
 2جامعة وهران  أمحاضر  أستاذ عضوا لة الهاديفصد/   .32
 2جامعة البليدة  يالتعليم العال أستاذ عضوا ميهوبي يفوزد/  .33
 1 جامعة وهران أ محاضر أستاذ عضوا د/حشلافي حميد  .34
 2جامعة باتنة  أستاذة محاضرة أ عضوا سعدي سعديةد/  .35
ة فاطمة د/كوس  .36

 الزهراء

 لصوين المتواجامعة التك ضرة أة محاأستاذ عضوا

 تواصلجامعة التكوين الم أ أستاذة محاضرة عضوا بن قاسمي ضاوية  /د  .37
 جامعة التكوين المتواصل أستاذة محاضرة أ عضوا د/قادوش محمد  .38
 3جامعة الجزائر أستاذة محاضرة أ عضوا د/تيلولت سامية  .39
 2جامعة الجزائر محاضرة أ ةاذأست عضوا د/ قزوي جيجقة  .40
 2جامعة باتنة  أستاذة محاضرة أ عضوا د/شتوح سامية  .41
 تلمسانجامعة  أ ضرحام أستاذ عضوا د/بن غربي محمد  .42
 تيارتجامعة  أستاذة محاضرة أ عضوا د/أوبراهم ويزة  .43



 أم البواقيجامعة  أستاذة محاضرة أ عضوا د/حيواني كريمة  .44
 2جامعة باتنة  محاضرة أأستاذة  عضوا سعاد معرف د/  .45
 تيارتجامعة  أ محاضر أستاذ عضوا محمد عرقوب د/  .46
 أدرارجامعة  أ محاضر أستاذ عضوا يعبد العالي بكراو د/  .47
 أدرارجامعة  أ محاضر أستاذ عضوا عبد الكريم بن خالد د/  .48
 بشارجامعة  أ حاضرم ذأستا عضوا عبد الرحمان ساهل د/  .49
 بسكرةجامعة  أ محاضر أستاذ عضوا سماتي حاتمد/  .50
 1الجزائر ة معجا مساعد في طب العمل أستاذ عضوا ند/حسام صلاح الدي  .51
 مستشفى عين تيموشنت صلحة طب العملرئيس م عضوا رجي يوسفد/ب  .52
 1جامعة وهران  أ محاضر أستاذ عضوا د/قنيش سعيد  .53
 سونطراك عام بطبي عضوا د/بريهوم عادل  .54
 جامعة سيدي بلعباس ذة محاضرة أأستا عضوا خطيب زوليخة  د/  .55
 دةسكيك جامعة أستاذة محاضرة أ عضوا يةران هادف د/  .56
 جامعة تلمسانمستشفى تلمسان/ اعدة في طب العملمس.أ واعض الله لطيفةد/بن رزق   .57

 تيارتجامعة  أستاذة محاضرة أ عضوا يلىد/حمدادة ل  .58
 تيارتجامعة  محاضرة أ أستاذ عضوا د/الماحي زبيدة  .59
 وزوزيتيجامعة  محاضرة أ أستاذ عضوا نخطاب حسي/د  .60
 ارأدرجامعة  محاضرة أ اذأست عضوا امحمد قدوري د/  .61
 جامعة الشلف محاضرة أ أستاذ عضوا اليزيدبو عبا د/  .62
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مساعدة في طب  ستاذةأ عضوا د/تيار فتيحة  .67

 العمل

طار للوقاية من الأخالوطني هد لمعلالمديرة العامة 

 المهنية

 جامعة بسكرة أ محاضر أستاذ واعض لي عادمرابط د/  .68
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 :*المشاركة ستمارةا

 القطاع الصحي نموذجا-واقع وآفاق ظروف العمل في الجزائر
 اد، تحضر.ية، اقتصتحت شعار: توعية، ثقافة وقائ

ترسل هذه الصفحة دون الصفحات *                              2عة الجزائر جام   2023 جوان 26 - 24
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