
 واقع وآفاق ظروف العمل في الجزائر

 القطاع الصحي نموذجا-
 تحت شعار: توعية، ثقافة وقائية، اقتصاد، تحضر.

 [.2023أكتوبر،  11- 9 ]

 2جامعة الجزائر 

 دعوة للمشاركة
ملتقى بالتعاون مع الجمعية الجزائرية للأرغنوميا،  ، أبو القاسم سعد الله،2بر الوقاية والأرغنوميا بجامعة الجزائرينظم مخ

 وذلك، تحت شعار: توعية، ثقافة وقائية، اقتصاد، تحضر، القطاع الصحي نموذجا-واقع وآفاق ظروف العمل في الجزائر :وطني حول

 كل الباحثين والمختصين في الميادين ذات الصلة للمشاركة ببحوثهم وتجاربهم.  عووعليه ند .2023أكتوبر،. 11-9 أيام:

 :إشكالية الملتقى 

تعتبر ظروف العمل بمثابة البيئة التي يعيش فيها الموظفون في مكان عملهم، والتي تتميز بالمكونات الفيزيقية والبيئية 

دوافعهم في العمل، وبالتالي ، سلامتهم، صحتهم ،تأثير قوي على سلوك الموظفينوالتنظيمية والاجتماعية والنفسية، وعادة ما يكون لديها 

على أداء المؤسسة. كما تشير بيئة العمل إلى جميع العناصر المادية والبشرية التي من المحتمل أن تؤثر على العامل في مهامه اليومية. 

وتخصص الجزائر مجهودات مستمرة وتبذل  نظافة في المبنى.بالإضافة إلى ذلك، تشير بيئة مكان العمل إلى شروط السلامة وال

ة والرقي بها إلى يتشريعية بغية النهوض بالمنظومة الصحال والمراسيم القوانين كما أنها أعدت ترسانة منإمكانيات مادية وبشرية، 

الصحة و الطب المجانيو لأوبئةمصف المعايير العالمية، والتي ارتبطت بالخصوص بمكتسبات وأهداف أساسية مثل: القضاء على ا

الشيء ونفس  ربوع الوطن.  عبر مختلفمن خلال التزايد المستمر للمراكز الصحية وعدد المستشفيات و الصحة المدرسيةو الجوارية

رض غير أنه وللأسف فإن النتائج المحققة على أ.  خإل ..وقطاع النقل. على قطاعات أخرى كقطاع التربية والقطاع الصناعي ينطبق

وبشرية مدعمة بقوانين ومراسيم تنظيمية وتحفيزية. فإذا تم أخذ قطاع الصحة على الواقع قد لا تعكس ما تم توفيره من إمكانيات مادية 

 إلا أن الكثير من مختلف الأسلاك الطبية وأعوان الصحة والتمريض من أجل توفير أحسن الخدمات، ورغم تفانيسبيل المثال فإنه 

. خصوصا أمام في الوقت المناسب عدم توفر ظروف العمل المناسبة لتقديم الخدمات الصحية المطلوبة أو المنتظرة يشتكي من الكثير

تزايد احتجاجات المرضى وذويهم وعدم رضاهم عما يوفره قطاع الصحة من خدمات. الأمر الذي ظهر جليا فيما تكاد تنقله يوميا 

من مشاكل وقضايا قد تتمثل في تجاوزات خطيرة لا تمت بصلة إلى القيم والمبادئ  اعي،الإعلام ووسائل التواصل الاجتممختلف وسائل 

بل وقد تصل حتى إلى المحاكم أو  العنف اللفظي.ناهيك عن  الجسدي، تصل إلى حد استعمال العنفقد المنتظرة في القطاع الصحي والتي 

   .ارتكاب جرائم

بصفة خاصة. وهل يعاني هذا والقطاع الصحي عامة بصفة  في الجزائرواقع وآفاق ظروف العمل عن  يطرح التساؤل الذ

الإمكانيات البشرية مقارنة بازدياد عدد المرضى عدم توفر ظروف العمل المناسبة لتقديم الخدمات الصحية المطلوبة؟ فعلا من الأخير 

ضعف إلى ديٌة والمعنوٌية لمختلف الأسلاك الطبية؟ أم قلة الحوافز الماإلى إلى أم  مإلى التسيب في العمل؟ أ مأ المادية المتوفرة؟و أ

أم أم إلى سوء التسيير والتنسيق بصفة عامة؟ ؟ المسيرين وأعوان الصحة أم إلى تداخل الصلاحيات وغموض الأدوار بين الاتصال؟

أم بسبب عدم احترام القوانين الصحي؟  عند التوجه للقطاع هذا الأخيرينقلها قد أم إلى أحكام مسبقة بسبب فقدان ثقة المواطن في القطاع؟ 

على جودة الخدمات المنتظر تقديمها؟  هذاوما مدى تأثير كل  التي تحكم القطاع سواء من طرف موظفي قطاع الصحة أم المواطنين؟

 

 
  

 

  2جامعة الجزائر  

الجمعية الجزائرية  ملتقى وطني: مخبر الوقاية والأرغنوميا

 للأرغنوميا



تحت ، ذجاالقطاع الصحي نمو-واقع وآفاق ظروف العمل في الجزائر :وانطلاقا من هذه التساؤلات تم اقتراح الملتقى الوطني حول

  شعار: توعية، ثقافة وقائية، اقتصاد، تحضر.

 الملتقى: أهداف 

 .العملتشخيص ظروف  .1

  .شخيص المخاطر المهنية )الفيزيقية، النفسية، الاجتماعية والصحية(ت .2

 .لتحسين ظروف العمل.فعيل الممارسة الأرغنومية ت .3

 .ترقية الثقافة الوقائية .4

 .امعة والواقع الاقتصادي والاجتماعيبين الجسبل التواصل  توطيدالمساهمة في  .5

 تفعيل دور الأرغنويما في تحسين ظروف العمل .6

 محاور الملتقى: 

  .تشخيص ظروف العمل .1

 .العمل ظروفعلى  المادية المتوفرةوالإمكانيات البشرية آثار  .2

  بمختلف القطاعات. (الاجتماعية، الفيزيقية، النفسية) المخاطر المهنيةتشخيص  .3

 .نوعية الخدماتعات العمل وانعكاساتها على أوقات وسا تنظيم .4

 .العملفي  الحوافز المعنوية والماديةدور  .5

 .سبل ترقية الثقافة الوقائية بالقطاع الصحي .6

 .ميدان العمل فعيل الممارسة الأرغنومية فيت .7

 .دور الأرغنويما في تحسين ظروف العمل .8

 .ميكانيزمات مواكبة التطور والتسيير الحديث للقطاع الصحي .9

 المشاركون: 

 .الأساتذة والباحثون وطلاب الجامعات والمراكز البحثية والمعاهد المتخصصة 

 .أطباء وممرضات وأخصائيون صحيون 

  بصفة عامةمدراء المستشفيات والمراكز الطبية وكل المهتمين بشؤون القطاع الصحي وظروف العمل. 

 .مهندسو التصميم ومهندسو الوقاية ومتخصصو السلامة الصناعية 

  .إداريون ومتخصصون في الموارد البشرية 

 .مديرو وموظفو المؤسسات الاقتصادية والاجتماعية المختلفة 

 .المنظمات ذات الصلة ورجال الأعمال وجميع المهتمين بظروف العمل 

 والدراسات الأبحاث تقديم شروط: 

 آخر ملتقى إلى به التقدم تم أو نشره سبق قد البحث يكون ألاو الملتقى محاور بأحد متصلا البحث يكون أن. 

 سليمة. جد اللغة تكون أن على ةوالإنجليزي الفرنسية، العربية باللغة البحوث تقدم  

 مدعم بمراجع حديثة.و والحداثة ويعتمد على القواعد المنهجية العلمية بالجدية البحث يتصف أن 

 الملتقى نموذج وفق صفحة 20 عن البحث صفحات عدد تزيد لاأ (Template): 
https://www.asjp.cerist.dz/revues/448/uploads/edit 

 رغنوميالأالوقاية وا مخبر في مجلةالمقبولة المقالات  الميدانية وتنشر للبحوث الأولوية تعطى. 

  تعطى الأولوية تبعا لتاريخ إرسالها.في حالة وصول مقالات كثيرة في نفس المحور 

 عن طريق البريد الإلكتروني المبين أدناه ،2023 جويلية، 30قبل  لةالمقالة الكاممع استمارة المشاركة  ترسل. 

  من الولايات البعيدة إذا حصل المختبر على المصادر المالية  للمشاركين )شخص واحد عن كل تدخل(ستوفر الندوة الإقامة

 اللازمة.

 يتحمل المساهم مسؤولية تكاليف السفر والنقل 

 هامة تواريخ: 

 2023جويلية،  30 :هو بحوث كاملةآخر موعد لاستلام ال. 

 2023 سبتمبر 01قبل:  الدعوات وإرسال المداخلات بقبول النهائي الرد 
 المبين أدناه. د الالكترونيعن طريق البري أ.د/ بوظريفة حمو،والمداخلات إلى رئيس اللجنة العلمية للملتقى ترسل الملخصات 

 com.prevention_ergonomics@yahoo :البريدالالكتروني
 

mailto:com.prevention_ergonomics@yahoo


com.ergonomics@hotmail_prevention 
 

 : Tel & Fax      17-01-18-023 //  83-07-18-023 والفاكس: الهاتف

 :اللجنة العلمية 

 المؤسسة الرتبة الصفة الاسم واللقب الرقم
 2جامعة الجزائر أستاذ التعليم العالي رئيسا بوظريفة حموأ.د/   .1
 جامعة البحرين أستاذ التعليم العالي عضوا مقداد محمدأ.د/   .2
ص فبوحأ.د/   .3

 مباركي

 2جامعة وهران  أستاذ التعليم العالي عضوا

 2جامعة سطيف  أستاذ التعليم العالي عضوا بوعبد الله لحسنأ.د/   .4
 2جامعة باتنة  أستاذ التعليم العالي  أ.د/معمرية بشير  .5
 جامعة باتنة أستاذة التعليم العالي عضوا ليليا باحمدأ.د/   .6
 المدرسة العليا للأساتذة بالقبة أستاذ التعليم العالي عضوا أ.د/ عيسي محمد  .7

 2جامعة الجزائر أستاذة التعليم العالي عضوا أ.د/أيت حمودة حكيمة  .8
 2جامعة الجزائر أستاذة التعليم العالي عضوا مزياني فتيحة /أ.د  .9

 2جامعة البليدة  أستاذ التعليم العالي عضوا نعموني مرادأ.د/   .10
 جامعة ورقلة أستاذ التعليم العالي عضوا أ.د/ مزياني الوناس   .11
 طارات الشبابالمعهد الوطني للتكوين العالي لإ أستاذ التعليم العالي عضوا أ.د/ بوكابوس أحمد   .12

 مستشفى باب الواد أستاذة التعليم العالي عضوا أ.د/بن مسعود حياة  .13
 2جامعة الجزائر أستاذة التعليم العالي عضوا أ.د/بن خليفة محمود  .14
 جامعة المسيلة أساذ التعليم العالي عضوا أ.د/زين الدين ضياف  .15
 1بة/جامعة الجزائر مستشفى الروي أستاذة التعليم العالي عضوا أ.د/ مريم وعاز  .16

 2جامعة الجزائر أستاذ التعليم العالي عضوا أ.د/ عشوي عبد الحميد  .17
 2جامعة سطيف أستاذ التعليم العالي عضوا أ.د/كفان سليم  .18
 2جامعة الجزائر أستاذ التعليم العالي عضوا بوطبال الدين سعدأ.د/   .19
 2جزائرجامعة ال أستاذ التعليم العالي عضوا أ.د/بوزازوة مصطفى  .20
 2جامعة الجزائر أستاذ التعليم العالي عضوا أ.د/بن صديق عيسى  .21
 جامعة غرداية أستاذ التعليم العالي عضوا أ.د/طويل محمد  .22
 2جامعة الجزائر أستاذة التعليم العالي عضوا أ.د/صحراوي وافية  .23
 2جامعة الجزائر أستاذة التعليم العالي عضوا أ.د/شريفي هناء  .24
 2جامعة قسنطينة أستاذة التعليم العالي عضوا صبرينة أ.د/ سليماني  .25
 2جامعة الجزائر أستاذة التعليم العالي عضوا أ.د/ زقعار فتحي  .26
 2جامعة الجزائر أستاذة التعليم العالي عضوا أ.د/صحروي عقيلة  .27
 2جامعة الجزائر أستاذة محاضرة أ عضوا العطوي سامية /أ.د  .28
 2جامعة الجزائر التعليم العاليأستاذة  عضوا أ.د/بوسنة فاطمة  .29
 جامعة سكيكدة أستاذ التعليم العالي عضوا سفيـــــان بوعطيط      أ.د/  .30
 2جامعة وهران  أستاذ محاضر أ عضوا د/ فصلة الهادي  .31
 2جامعة البليدة  أستاذ التعليم العالي عضوا فوزي ميهوبيد/  .32
 1جامعة وهران  أستاذ محاضر أ عضوا د/حشلافي حميد  .33
 2جامعة باتنة  أستاذة محاضرة أ عضوا د/سعدي سعدية  .34
د/كوسة فاطمة   .35

 الزهراء

 جامعة التكوين المتواصل أستاذة محاضرة أ عضوا

 جامعة التكوين المتواصل أستاذة محاضرة أ عضوا د/ بن قاسمي ضاوية   .36
 جامعة التكوين المتواصل أستاذة محاضرة أ عضوا د/قادوش محمد  .37
 2جامعة الجزائر أستاذة محاضرة أ عضوا د/ قزوي جيجقة  .38
 2جامعة باتنة  أستاذة محاضرة أ عضوا د/شتوح سامية  .39
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 جامعة تلمسان أستاذ محاضر أ عضوا د/بن غربي محمد  .40
 جامعة تيارت أستاذة محاضرة أ عضوا د/أوبراهم ويزة  .41
 جامعة أم البواقي أستاذة محاضرة أ عضوا د/حيواني كريمة  .42
 2جامعة باتنة  أستاذة محاضرة أ عضوا د/ سعاد معرف  .43
 جامعة تيارت أستاذ محاضر أ عضوا د/ محمد عرقوب  .44
 جامعة أدرار أستاذ محاضر أ عضوا د/ عبد العالي بكراوي  .45
 جامعة أدرار أستاذ محاضر أ عضوا د/ عبد الكريم بن خالد  .46
 جامعة بشار أستاذ محاضر أ عضوا د/ عبد الرحمان ساهل  .47
 جامعة بسكرة أستاذ محاضر أ عضوا مد/سماتي حات  .48
 1جامعة الجزائر  أستاذ مساعد في طب العمل عضوا د/حسام صلاح الدين  .49
 مستشفى عين تيموشنت رئيس مصلحة طب العمل عضوا د/برجي يوسف  .50
 1جامعة وهران  أستاذ محاضر أ عضوا د/قنيش سعيد  .51
 سونطراك طبيب عام عضوا د/بريهوم عادل  .52
 جامعة سيدي بلعباس أستاذة محاضرة أ عضوا   د/خطيب زوليخة  .53
 جامعة سكيكدة أستاذة محاضرة أ عضوا هادف رانية د/  .54
 مستشفى تلمسان/جامعة تلمسان .مساعدة في طب العملأ عضوا د/بن رزق الله لطيفة  .55

 جامعة تيارت أستاذة محاضرة أ عضوا د/حمدادة ليلى  .56
 عة تيارتجام أستاذ محاضرة أ عضوا د/الماحي زبيدة  .57
 جامعة أدرار أستاذ محاضرة أ عضوا امحمد قدوري د/  .58
 جامعة الشلف أستاذ محاضرة أ عضوا عبابو اليزيد د/  .59
 جامعة سيدي بلعباس أستاذ محاضرة أ عضوا هناء بوحارة              د/  .60
 2جامعة البليدة  أستاذ محاضرة أ عضوا بن يحي صبرينة د/  .61
 جامعة الوادي اذ محاضر أأست عضوا بوبكر منصور د/  .62
 1مستشفى الرويبة/جامعة الجزائر  أ.مساعدة في طب العمل عضوا د/فرنان مليكة  .63

أستاذة مساعدة في طب  عضوا د/تيار فتيحة  .64

 العمل

المديرة العامة للمعهد الوطني للوقاية من الأخطار 

 المهنية

 جامعة بسكرة أستاذ محاضر أ عضوا مرابطي عادل د/  .65

 لتنظيمية:اللجنة ا 

 المؤسسة الرتبة الصفة الاسم واللقب الرقم

 2جامعة الجزائر  أستاذ  رئيسا بوظريفة حمو  .1
د/كوسة فاطمة   .2

 الزهراء

 جامعة التكوين المتواصل أستاذة محاضرة أ عضوا

د/ بن قاسمي   .3

 ضاوية 

 جامعة التكوين المتواصل أستاذة محاضرة أ عضوا

 2جامعة الجزائر  اهطالبة دكتور عضوا بوجمعة دليلة  .4
 2جامعة الجزائر  طالبة دكتوراه عضوا حاج سعيد فتيحة  .5
 2جامعة الجزائر  طالبة دكتوراه عضوا عيسى بايوب  .6
 2جامعة الجزائر  طالبة دكتوراه عضوا بوكروشة سليمان  .7
 2جامعة الجزائر  طالبة دكتوراه عضوا مسان أمين  .8
 2الجزائر  جامعة طالبة دكتوراه عضوا عبلاش آسية   .9

 2جامعة الجزائر  طالبة دكتوراه عضوا منصور صوفية  .10

 2جامعة الجزائر  طالبة دكتوراه عضوا معامير نريمان  .11

 2جامعة الجزائر  طالبة دكتوراه عضوا لعوج مريم  .12

 2جامعة الجزائر  طالبة دكتوراه عضوا كرون آمال  .13

 2جامعة الجزائر  طالبة دكتوراه عضوا ضيف نجية  .14

 2جامعة الجزائر  طالب دكتوراه عضوا اق رميساءاسح  .15

 



 :*المشاركة ستمارةا

 القطاع الصحي نموذجا-واقع وآفاق ظروف العمل في الجزائر
 تحت شعار: توعية، ثقافة وقائية، اقتصاد، تحضر.

 [ 2جامعة الجزائر    ، 2023أكتوبر،  11- 9 ]

 ن الصفحات السابقةترسل هذه الصفحة دو*                              

 الجنس: ) ( ذكر            ) ( أنثى : واللقب الاسم
 

 المهنة: التخصص: العلمية: لرتبة ا
 

 المؤسسة الجامعية:
 

                                                       : E-mail :            الإلكتروني البريد

     

 :الهاتف

 

 المداخلة: محور
 

 المداخلة: عنوان

 مداخلة:شامل ل ملخص
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